
① 女性労働者に対する職業生活に関する期間の提供

【労働者に占める女性労働者の割合 (2024年3月31日現在)】

本社社員 (非正規)

② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

【有給休暇取得率　（2023年度)】

本社社員 (非正規)

③ 男女の賃金の差異

全社員

正社員

非正規社員

○ 対象期間： 2023年度(2023年4月1日～2024年3月31日)

○ 非正規社員： 嘱託社員、ﾊﾟｰﾄ社員、派遣社員が該当
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【女性の活躍に関する情報公表】

雇用形態 有給取得率

318名

14名

6名

267名

6名

2名

84.0%

42.9%

33.3%

派遣社員 (非正規)

本社社員 (正規)

雇用形態

本社社員 (正規) 97.8%

112.7%

総労働数 女性労働者数

派遣社員 (非正規) 92.6%


